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Diretoria de Administracao e Finangas
Departamento de Recursos Humanos
Camara Técnico Cientifica - CTC

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO - PPG

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO PARA OS CURSOS DE
MESTRADO E DOUTORADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO PERIODO LETIVO DE 2023

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Servico Geoldgico do Brasil — SGB / CPRM torna publica a chamada para inscri¢bes
de seus empregados (analistas e pesquisadores) no seu Programa de Pds-Graduagdo
(PPG), em 2023, para o preenchimento de vagas nas modalidades Mestrado e
Doutorado.

1.2. Este edital estd em conformidade com a Instrucdo Normativa CTC/RHU 01.03-
01/Edi¢cdo - 01/08/2017.

1.3. O Edital foi aprovado pelo Colegiado da Camara Técnico Cientifica - CTC, em reunido
realizada em 06/12/2022.

1.4. E obrigatdria a leitura dos termos deste Edital e da Instru¢do Normativa CTC/RHU
01.03-01/Edicdo - 01/08/2017 antes do ingresso no processo seletivo.

3.2.

3.3.

3.4.

DO OBIJETIVO
2.1.

Este processo seletivo tem por finalidade a selegao de Pesquisadores e Analistas
para ingressar no PPG, com intuito de desenvolver pesquisa alinhada com as Macro
diretrizes do Mapa estratégico do SGB - 2022-2026.

LINHAS DE PESQUISA E NUMERO DE VAGAS
3.1.

As linhas de pesquisa sugeridas e o nimero de vagas estdo presentes no ANEXO |
deste Edital.

Caso a linha de pesquisa englobe mais de uma area do conhecimento, ou seja,
considerada interdisciplinar, o candidato devera definir a proposta mais alinhada a
diretriz da empresa e efetuar a inscricao.

O numero de vagas foi definido por cada Diretoria, considerando as necessidades,
disponibilidade orcamentdria e manutencgdo das atividades regulares do Servico
Geoldgico do Brasil, e encontram-se no ANEXO | deste Edital.

Os empregados que desejarem desenvolver pesquisa no nivel de mestrado e
doutorado deverdo se inscrever no edital. Concorrerdo as vagas do Edital os
candidatos que optarem por auxilio financeiro e/ou dispensa total/parcial de
ponto.

3.4.1. Os candidatos que ndo optaram pelo beneficio do PPG (auxilio financeiro e/ou

dispensa total/parcial de ponto), serdo avaliados conforme item 6.1.

3.4.2. Os candidatos que optaram pelo beneficio do PPG (auxilio financeiro e/ou

dispensa total/parcial de ponto), serdo avaliados conforme item 6.1 e 6.2.
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3.5.

As Diretorias poderdao remanejar as vagas de acordo com seu interesse,
vislumbrando atender as necessidades do SGB.

4. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

Poderdo inscrever-se os empregados de nivel superior, analistas ou pesquisadores,
do quadro efetivo do SGB.

As inscricbes para o processo seletivo de que trata este Edital terdo inicio em
22/05/2023 e encerrar-se-3o no dia 13/06/2023.

Candidatos ja matriculados em Instituicdes de Ensino, que ndo participaram de
processo seletivo anterior e com pesquisa alinhada a diretriz apresentada, poderao
participar deste certame.

O candidato deverd indicar no seu plano de trabalho a instituicdo de ensino na qual
estd inscrito ou pretende se inscrever para cursar o programa de pds-graduacdo. A
instituicdo de ensino onde sera realizado o programa devera atender aos critérios
minimos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

O candidato terd apenas uma inscricdo valida. Caso realize mais de uma inscrigdo,
a valida serd a mais recente.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

O candidato podera se inscrever unicamente pela plataforma denominada PPG,
cujo link eletrénico se encontra na Central do Saber — Programa de Pés-Graduagao
(PPG).

O Processo seletivo sera composto por duas etapas com critérios classificatorios e
eliminatérios.

No procedimento de inscricdo o candidato deverd preencher as seguintes etapas:
Inscrigdo;

Plano de Trabalho;

Cronograma Fisico;

Cronograma Financeiro (caso opte por ajuda de custo);

Cronograma de liberacgdo (caso opte por liberacdo das atividades).

Todas as etapas deverdo ser preenchidas exclusivamente na plataforma PPG na
Intranet.

O preenchimento em desacordo com as instrugdes presentes na intranet e a
submissao de informagdes que ndao possam ser comprovadas, desclassificardao o
candidato automaticamente.

Os aprovados na etapa eliminatdria, que optaram por concorrer as vagas conforme
item 3.4.2 serdo convocados para apresentacdo oral do plano de trabalho,
conforme item 6.2.3.

® oo T W

5.6.1. Asapresentagdes serdao agendadas individualmente, pelo e-mail institucional,

com a participacdo dos representantes dos membros da CTC da respectiva
Diretoria e do candidato aprovado na primeira fase.

5.6.2. O ndo comparecimento injustificado a etapa da apresentacdo oral

5.7.

desclassificard automaticamente o candidato.
Apds a fase de apresentagdo, os nomes dos aprovados com as respectivas notas
serdo encaminhados para decisdo final da Diretoria Executiva devidamente
colocados de acordo com a ordem de classificacdo do item 6.3.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO
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6.1. A Primeira etapa: eliminatéria

6.1.1. Analise da documentagdo apresentada pelo candidato — Critério Eliminatdrio.

6.1.2. Andlise do nivel de aderéncia do curso pretendido ou os respectivos temas de
dissertacdes, teses ao programa de trabalho da sua respectiva Diretoria —
Critério Eliminatdrio, conforme ANEXO 1.

6.1.3. Avaliagdo de desempenho do candidato segundo as normas do PCCS/SGB. Os
candidatos deverdo ter nota minima de 60 pontos (dentro do esperado) na
ultima avaliagdo de desempenho — PCCS Critério Eliminatorio.

6.2. Segunda etapa: classificatéria
6.2.1. Avaliacdo do Plano de trabalho — o plano de trabalho serd avaliado pelos
representantes da CTC da respectiva diretoria e um convidado, considerando a
especificidade do tema. Serd realizada a média da nota da avaliacdo dos trés
avaliadores que terdo, cada um 100 pontos, conforme distribuicdo abaixo:

a. Aderéncia da proposicdo com as linhas de pesquisa presentes no ANEXO | (20
pontos);

Viabilidade temporal e custos do projeto (20 pontos);

c. Relevancia académica, atualizacdo cientifica e inovac¢do (para candidatos ao
doutorado) (20 pontos);
Clareza das informagdes apresentadas e capacidade de sintese (20 pontos);
Adequacao do plano de trabalho proposto ao projeto institucional ao qual este
pertence ou possui correlagao (20 pontos).

6.2.2. Andlise do Curriculo Lattes do empregado.

CURRICULO LATTES
Critério Pontuacdo
Tempo de servigo na CPRM 05 pontos por ano completo de servigo limitado 50 pontos
Especializa¢do lato sensu (minimo de 360 horas)** 30 Pontos
Especializagdo stricto sensu (Mestrado)** 50 pontos
TOTAL 100 PONTOS

* A pontuacio sera auferida apenas dos empregados que tiverem apresentado os certificados que estdo devidamente registrados
na pasta pessoal no Departamento de pessoal do SGB - DERHU
**A pontuacdo referente aos titulos de especializagdo e mestrado ndo é cumulativa, prevalecendo o titulo de maior valor

6.2.3. Apresentacao Oral: avaliagcdo da clareza e organizacdo da apresentagdo do
plano de trabalho Total: 100 pontos
6.2.3.1. A etapa de apresentacdo oral terd duracdo maxima de 40 minutos,
sendo 20 minutos para exposicao oral pelo candidato e 20 minutos para
guestionamentos e sugestdes dos avaliadores.
6.2.3.2. Nas apresentacdes deverdao constar: introducdo, objetivos,
metodologia, justificativa corporativa contemplando cronograma de
liberacdo e cronograma financeiro, referencial teérico e referéncias.

6.3. A pontuacdo final de cada item sera auferida pela média ponderada conforme
formula abaixo, considerando:

a. Item 6.3.1. - Plano de trabalho (PT)
b. Item 6.3.2 — Andlise do curriculo lattes (CL)
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c. Item 6.3.3 — Apresentacdo oral (AO)

(PT)*0,6 + (CL)*0,2 + (AD)*0,2
1*(0,6 +0,2+0,2)

7. RECURSOS FINANCEIROS E DISPENSA PARCIAL / TOTAL DAS ATIVIDADES

7.1. Todos os recursos financeiros necessarios para a execugao do plano de trabalho
proposto deverdo ser detalhados no cronograma financeiro (bolsas de estudo,
mensalidades de universidade, despesas com viagens, campanhas de campo,
analise de amostras).

7.2. Caso o candidato necessite de horario especial, dispensa parcial ou total de suas
atividades SGB, devera identificar, detalhadamente, no cronograma de liberagao.

8. CRONOGRAMA

DATA ETAPA
22/05/2023 a 13/06/2023 Inscri¢do via Sistema PPG
05/07/2023 Divulgagdo do resultado da 12 etapa

Avaliacdo da segunda etapa (planos

06/07/2023 a 19/07/2023 de trabalho; Curriculo lattes,
apresentacdo oral)

Divulgacdo do resultado da segunda

20/07/2023
etapa
Interposicao de recurso do resultado
21/07/2023 a 25/07/2023 .
preliminar da segunda etapa
31/07/2023 Divulgacdo da avaliagdo recursal
01/08/2023 Divulgagdo Resultado da andlise CTC

Encaminhamento do resultado do
processo seletivo para conhecimento
08/08/2023

/08/ das Diretorias e deliberacao de
Diretoria Executiva

Divulgacao do resultado final

Apos deliberagao de D.E.

9. RESULTADO FINAL
9.1. O resultado final do processo seletivo do PPG/CTC sera divulgado pela CTC na

Intranet e os aprovados também serdo contatados via e-mail.

10. ENTREGA DO TERMO DE COMPROMISSO
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10.1. O candidato aprovado dentro das vagas do Edital tera 15 dias corridos, a partir
da data de publicacdo dos resultados, para entregar o termo de compromisso que
serd disponibilizado na intranet, via e-mail ctc@sgb.gov.br.

11. DAS OBRIGAGOES DO POS-GRADUANDO

11.1. Sao obrigac¢des do pds-graduando:

Desenvolver o projeto de pesquisa conforme o cronograma estabelecido;

b. Observar as regras éticas sobre o uso de informacdes, de resultados de projetos, e de
acesso a bancos de dados restritos ao ambiente institucional;

c. Apresentar os relatérios de atividade semestrais, conforme a modalidade e dentro dos
prazos estabelecidos pela CTC;

d. Garantir que a propriedade intelectual de qualquer produto ou patente decorrente da
atividade desenvolvida durante a vigéncia do PPG e siga o Marco Legal da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (Lei n2 13.243/2016) do Governo Federal;

e. Comunicar a CTC qualquer alteracdo ou mudanca da sua situacdo que possa vir a
conflitar com o projeto de pesquisa aprovado, verificando os prazos existentes na
norma vigente;

f. Solicitar a Diretoria Executiva autorizacdo de viagem ao exterior no prazo citado no

plano de trabalho. Se autorizado, a solicitacdo sera encaminhada para a ASSUNI, que

providenciard os tramites para viagem, sendo o acompanhamento deste de
responsabilidade do pds-graduando;

Entrega do formuldrio de transferéncia de conhecimento presente na Intranet;

Acompanhar as divulgacdes e informacgdes na intranet do SGB, sistema PPG e e-mail

corporativo.

o

= @

12. ESCLARECIMENTOS E DUVIDAS

12.1. Esclarecimentos serdo exclusivamente fornecidos através do endereco
eletrénico ctc@sgb.gov.br.
12.2. E de responsabilidade do candidato manter contato com a CTC, em tempo

habil, para obter informacgdes ou esclarecimentos.

13. DOS RECURSOS
13.1. Requerimentos de reconsideracao e de recursos do Resultado da avaliagao
dos projetos e entrevistas devem ser interpostos no prazo maximo de 72 horas
apos a divulgacdo do resultado preliminar.
13.2. Os recursos devem ser encaminhados para o e-mail ctc@sgb.gov.br e no
campo assunto deve conter “recurso resultado preliminar - Edital processo seletivo
interno 001/2023 — DAF / CTC.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. A qualguer tempo, a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Diretoria Executiva, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que
isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer natureza.

14.2. Toda comunicacdo do processo de selecdo realizar-se-d4 via canais
institucionais.

14.3. E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento das informac&es
solicitadas.
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14.4. A CTC ndo se responsabilizara por informagées em desacordo com as
instrucGes nem por problemas técnicos e / ou falhas de conexdo com a internet.

14.5. A Diretoria Executiva reserva-se o direito de resolver 0os casos omissos e as
situacOes nao previstas na presente chamada.

ANEXO |

Sugestdo de Linhas de Pesquisa e Quantitativo de Vagas

VAGAS PARA

DIRETORIA AREA LINHAS DE PESQUISA VAGAS PARA MESTRADO DOUTORADO

Gestao de Pessoas e Lideranca;

Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho;

DERHU A Transparéncia da Informagdes Publicas

Praticas de Gestdo Sustentavel

= ===

O Atendimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal pelas Entidades Governamentais

Avaliagao da Qualidade do Gasto Publico e
Mensuragdo da Eficiéncia

A Lei de Responsabilidade Fiscal e a Gestdo
dos Gastos Publicos

Restos a Pagar ndo Processados (RPNP)
como Indicador de Eficiéncia na Gestdo
DECOF Orgcamentaria 2 1

O Cartdo de Pagamento do Governo Federal
(CPGF) como Instrumento de Transparéncia
e Fiscalizagdo do Gasto Publico

Modelos Personalizados de Custos aplicados
a Avaliagdo do Desempenho no Setor
Publico

Gestao da Cadeia de Suprimentos na
Administracdo PUblica

Planejamento Estratégico de Compras e
DEAMP Logistica Publica

DAF Inovagdo e Transformacdo Digital no Setor
Publico

Praticas de Gestdo Sustentaveis na
Administracdo PUblica

Seguranga do Trabalho e Ergonomia
Facilities

Acessibilidade em Edificacdes Publicas
Conservacao e Restauro de Edificios
Histdricos

Seguranca Contra Incéndio nas Edificacdes
NAE Inovagao e modernizagdo de sistemas e 1
processos administrativos

Arquitetura

Gestdo de servigos publicos e inovagdo;
Instalagdes Prediais

Design de interiores

Estruturas e FundagBes

Building Information Modeling

Gestdo da Inovagdo na Administracdo
Publica

CGD Transformagdo Digital no setor publico 2
Gestdo da Mudanca organizacional
Gestdo da Cultura Organizacional

VAGAS PARA

DIRETORIA AREA LINHAS DE PESQUISA VAGAS PARA MESTRADO DOUTORADO

DERHU — Departamento de Recursos Humanos



Edital processo seletivo interno 001/2023 — DAF / CTC

PR

Todas

Governanga e Inovagao em

Processos: Esta linha aborda projetos de
pesquisa aplicada sobre a governanga do
setor publico, o design de politicas e
servigos e processos de governanga
essenciais para a gestdo publica e as
ferramentas que visam a implementagdo de
politicas e servigos publicos mais efetivos,
delineados para a concretizagao dos direitos
da cidadania e a constituicdo de instituicGes
publicas mais sdlidas e legitimas, capazes
de melhorar o ambiente de negdcios e os
marcos institucionais do desenvolvimento.
Ainda, dedica-se também a projetos
técnicos de inovagdo aplicados a servigos
publicos e politicas publicas, de maneira a
promover a melhoria constante dos
processos de gestdo publica.

Planejamento, Processos de
Governanga e Politicas Publicas: Esta
linha dedica-se ao desenvolvimento de
pesquisa aplicada e de produtos técnicos
com o objetivo de analisar e aprimorar os
processos de desenho, formulagdo e
implementacdo de politicas publicas
voltadas para o desenvolvimento social e
econdmico do Brasil. Além disso, incentiva a
aplicagao de conhecimento e o
desenvolvimento de produtos técnicos que
auxiliem a tomada de decisdo em politicas
publicas, a produgdo de evidéncias e
instrumentos que melhorem as condigGes de
implementacgo.

Governanga e praticas de avaliacao de
politicas publicas / Avaliacao e
Monitoramento de Politicas Publicas: A
pratica do monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas requer a construcdo de
capacidades técnicas, métodos de pesquisa
e saberes cientificos voltados para a
construgao de conhecimento sobre politicas
publicas. Nesse sentido, esta linha de
pesquisa procura o desenvolvimento de
métodos de avaliagdo e o dominio e uso de
técnicas quantitativas e qualitativas voltadas
a analise de dados, construgdo de
indicadores e conhecimento sobre politicas
publicas. Busca, também, incentivar o
debate e o fortalecimento da construgdo de
evidéncias a respeito de politicas publicas -
com o intuito de fazer com que essas
técnicas e métodos de pesquisa em
avaliacdo resultem em conhecimento
aplicado para a formulagao e
implementagdo de politicas publicas
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Governanga e praticas de avaliagdo de
politicas publicas / Avaliagdo e
Monitoramento de Politicas Publicas: A
pratica do monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas requer a construgdo de
capacidades técnicas, métodos de pesquisa
e saberes cientificos voltados para a
construgdo de conhecimento sobre politicas
publicas. Nesse sentido, esta linha de
pesquisa procura o desenvolvimento de
métodos de avaliagdo e o dominio e uso de
técnicas quantitativas e qualitativas voltadas
a analise de dados, construgdo de
indicadores e conhecimento sobre politicas
publicas. Busca, também, incentivar o
debate e o fortalecimento da construgdo de
evidéncias a respeito de politicas publicas -
com o intuito de fazer com que essas
técnicas e métodos de pesquisa em
avaliacdo resultem em conhecimento
aplicado para a formulagao e
implementagdo de politicas publicas

Estratégia, Gestdo e Organizagées: esta
linha de pesquisa busca compreender
fendmenos de gestdo em organizagoes
tanto no ambito publico quanto no dmbito
da gestdo corporativa. Nesse sentido, esta
linha tem o objetivo de desenvolver
repertorio e conhecimento acerca da teoria
das organizagGes, estratégia competitiva,
internacionalizagdo, governanca e controle,
cultura organizacional e especialmente

na gestdo de processos e projetos na
Administragdo Publica.

DIRETORIA

AREA

LINHAS DE PESQUISA

VAGAS PARA MESTRADO

VAGAS PARA
DOUTORADO

DIG

Todas

Técnicas de Catalogagao, Curadoria e Gestéo
dos acervos Geoldgicos e Paleontoldgicos;

Taxonomia e paleobiologia de fosseis
brasileiros;

Geoquimica aplicada a paleontologia
Investigagdo cientifica nos acervos do
MCTer;

Patrimonio Geoldgico do Brasil ex-situ;

Educagao, Divulgagdo e Inclusdo Social em
Geociéncias;

Biblioteconomia e Gestdo dos Acervos
Documentais;

ConfiguragGes socioculturais, politicas e
econdmicas da informagao;

Histéria social e institucional das geociéncias;

Governanga, Gestao da Qualidade,
Normatizagdo e Interoperabilidade (Open
Science) aplicada aos produtos e processos
da CPRM;

Contabilidade ambiental;

E-Science + Open Science: Inteligéncia
Artificial, Automagao e Data Warehousing;

Geomatica e Sistemas Geoespaciais;

Infraestrutura de TI: Implementacdo da
LGPD, IoT, Seguranca e Inteligéncia
Cibernética;

Caracterizagdo de minerais, rochas e
sedimentos por técnicas de fluorescéncia de
raios-X (FRX), difragdo de raios-X (DRX) e
difracdo de elétrons retroespalhados (BSD);

Caracterizagao Hidroquimica e
Hidrogeoldgica de 4guas subterraneas;
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Andlise de contaminantes orgénicos e
inorgdnicos em matrizes diversas de
interesse do SGB-CPRM (agua, solo e
sedimentos).

; VAGAS PARA

DIRETORIA AREA LINHAS DE PESQUISA VAGAS PARA MESTRADO DOUTORADO

Modelagem em Aguas Subterraneas (Fluxo e

Massa);

Modelagem Integrada de aguas superficiais e

subterraneas;

Aplicagdo de novos modelos para avaliagdo

de recarga de aquiferos e disponibilidade

hidrica;

Aplicagdo de técnicas isotdpicas e tracadores

em aguas subterraneas;

Aplicagdo e avaliagdo da eficiéncia de

praticas de recarga artificial em aquiferos;

Aplicagdo de novas metodologias para

estudos  hidrogeoldgicos em aquiferos

anisotropicos (rochas cristalinas e carsticas);

Estudo de mecanismos de salinizagdo em

rochas cristalinas do semidrido

Uso de novas ferramentas e técnicas para

otimizacdo da locagdo de pogos em rochas

cristalinas semiaridas;

Estudos hidrogeoquimicos em aquiferos com

utilizacdo de novas técnicas de amostragem

e analises laboratoriais.

Utilizagdo da inteligéncia artificial na
classificagdo e previsao hidroldgica;
Modelagem Integrada de aguas superficiais e
subterraneas;

Modelagem e simulagdo de eventos extremos
em tempo real;

DHT Todas Desenvolvimento e utilizagdo de dispositivo 3
movel em hidrologia;

Desenvolvimento de critérios e métodos de
extrapolagdo de previsdes e prognosticos
hidrolégicos;

Estimativas das propriedades hidraulicas a
partir de informagdes dos estudos de
levantamentos hidrolégicos e/ou
pedoldgicos;

Desenvolvimento de metodologias de
avaliagdo da wvulnerabilidade hidrica e
técnicas de incremento da resiliéncia hidrica
de determinadas regides do pais;

Pesquisa sobre planejamento,
otimizacdo e integracdo das redes de
monitoramento.

Diagnéstico da dindmica de erosdao
(geomorfologia, geologia, hidrologia, solos) e
sua relagdo com risco e ordenamento do uso
do solo;

Modelagem de risco associado a movimentos
de massa;

Uso de geotecnologias aplicado a estudos de
risco;

Andlise de rompimento de barragens

Estocagem Geolégica de Diéxido de
Carbono no Despacho
Avaliagdo de técnicas de recuperacdo de
areas degradadas pela mineragéo de
carvao.

z VAGAS PARA
DIRETORIA AREA LINHAS DE PESQUISA VAGAS PARA MESTRADO DOUTORADO
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DGM

Todas

Evolugdo tectono-sedimentar das Ba cias
Sedimentares Brasileiras e mineral izagoes
associadas

Agrogeologia/rochagem (remineralizadores
de solos)

Caracterizagdo geoldgica e geodindmica em
dominios pré-cambrianos

Economia Mineral e Estudos Geoecondmicos

Recursos Energéticos (radioativos/gas de
sintese)

AplicagBes em geofisica e sensoria mento
remoto para sol ugao de problemas
geoldgicos

Geoquimica aplicada aos estudos da
Plataforma Continental Brasileira

Processamento de dados geoldgicos e
modelagem geoldgica 3D

Geologia estrutural e evolugdo crusta)
aplicadas a meta logénese regional

Estudo de sequéncias (meta)
vulcanossedimentares e sucessoes mafico-
ultraméficas: evolugdo e mineralizagdes
associadas

Magmatismo granitico e mineralizagdes
associadas
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