O cerrm

Servico Geoladgico do Brasil

QUADRO RESUMO DAS DEMANDAS RECEBIDAS

Procedimento Preliminar

2015
DATA DO
EMENTA RECEBIMENTO PROCESSO PARECER PARCIAL/FINAL
A Comissdo de Etica deliberou, por unanimidade, pela ndo instauracio de Procedimento Preliminar,
N . A demanda ndo gerou face a impossibilidade de definicdo do recorte ético, em virtude do fato ndo constituir infracdo de
Ambiéncia Janeiro de 2015

natureza ética, prevista no Decreto n.° 1.171, de 22/06/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal).

A demanda néo gerou

O assunto ndo se insere na competéncia da Comissao de Etica; copia da documentacio encaminhada a

corporativo

Procedimento Preliminar

Assedio Sexual Janeiro de 2015 Procedimento Preliminar autoridade competente, nos termos do artigo n.° 16, da Resolu¢do CEP n.° 10, de 29/09/2008.
A Comisséo de Etica decidiu, por unanimidade, pelo encerramento e arquivamento do Procedimento
Ambiéncia Abril de 2015 Procedimento Preliminar n.° | Preliminar, por concluir que nao ficou caracterizgd_o 0 dano. moral_ ou ato perseputério_. Os fatos
002/CE-CPRM/2015 apresentados referem-se a procedimentos gerenciais e administrativos das chefias, alinhados as
diretrizes definidas na “Instrucdo PLA 02.03-04 — Prerrogativas, Deveres e Atribui¢cdes das Chefias”.
A demanda ndo gerou A Corr_1isfs£}o de Etica dec{id_iu pela néojnstauragéo do Proga_dimento PreIiAmir_1ar, face a imp_ossibilidade
Ambiéncia Maio de 2015 Procedimento Preliminar de definico do recorte ético e por ndo se tratar de matéria de competéncia deste colegiado. O fato
apresentado refere-se a procedimentos gerenciais e administrativos.
Comprometimento Junho de 2015 Procedimento Preliminar n.° | A Comiss&o de Etica decidiu, por unanimidade, pelo encerramento e arquivamento do Procedimento
Etico 003/CE-CPRM/2015 Preliminar, por concluir que ndo houve comprometimento ético.
A demanda ndo gerou A Comi§séo de Etica dec,id_iu pela ndo instauracdo do Proge_dimento Prelimir_lar, face a impossibilidade
Ambiéncia Junho de 2015 Procedimento Preliminar de definico do recorte ético e por ndo se tratar de matéria de competéncia deste colegiado. O fato
apresentado refere-se a procedimentos gerenciais e administrativos.
Uso do e-mail Adqosto de 2015 A demanda néo gerou A Comissdo de Etica decidiu pela ndo instauragio do Procedimento Preliminar, por concluir que néo
corporativo g Procedimento Preliminar houve indicio suficiente para o juizo de admissibilidade.
Uso do e-mail A demanda néo gerou A Comissdo de Etica decidiu pela ndo instauracdo do Procedimento Preliminar, por concluir que no
: Agosto de 2015 . A R
corporativo Procedimento Preliminar houve desvio ético.
Uso do e-mail Agosto de 2015 A demanda néo gerou A Comissdo de Etica decidiu pela ndo instauragdo do Procedimento Preliminar, por concluir que no

houve desvio ético.
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A demanda néo gerou

A Comissdo de Etica decidiu pela ndo instauracdo do Procedimento Preliminar, tendo em vista que o

Insubordinagdo Agosto de 2015 Procedimento Preliminar assunto foi solucionado de forma gerencial e administrativa no ambiente de trabalho.
Insubordinagéo Agosto de 2015 A demanda nédo gerou A Comissz?\o de I_ética decidiu pela ndo i.nstauragél_o_do P_rocediment_o Preliminar, tendo em vista que o
Procedimento Preliminar assunto foi solucionado de forma gerencial e administrativa no ambiente de trabalho.
- —— 5
Ambiéncia Agosto de 2015 Proc(:)%dll/néeEr]_tcc:)PPF;illlggfg " | No ambito da CE/CPRM.
Comportamento Agosto de 2015 A demanda néo gerou A Comissdo de Etica decidiu pela ndo instauracdo do Procedimento Preliminar, tendo em vista que o
Inadequado Procedimento Preliminar assunto foi solucionado de forma gerencial e administrativa no ambiente de trabalho.
Comportamento Agosto de 2015 A demanda néo gerou A Comissdo de Etica decidiu pela ndo instauracdo do Procedimento Preliminar, tendo em vista que o
Inadequado Procedimento Preliminar assunto foi solucionado de forma gerencial e administrativa no ambiente de trabalho.
Insubordinagéo Agosto de 2015 A der_nanda ndo gerou A Comisséo de I_Etica decidiu pela ndo ipstauragél_o_do P_rocediment_o Preliminar, tendo em vista que o
Procedimento Preliminar assunto foi solucionado de forma gerencial e administrativa no ambiente de trabalho.
A Comissdo de Etica decidiu pela nfo instauracdo do Procedimento Preliminar, face a impossibilidade
. A demanda ndo gerou de definicdo do recorte ético e por ndo se tratar de matéria de competéncia deste colegiado. Os fatos
Ambiencia Outubro de 2015 Procedimento Preliminar apresentados referem-se a procedimentos gerenciais e administrativos das chefias, alinhados as
diretrizes definidas na “Instru¢cdo PLA 02.03-04 — Prerrogativas, Deveres e Atribui¢cdes das Chefias”.
Comportamento Outubro de 2015 Procedimento Preliminar n. | A Comisséo de Etica decidiu, por unanimidade, pelo encerramento e arquivamento do Procedimento
Inadequado 017/CE-CPRM/2016 Preliminar, por concluir que ndo houve comprometimento ético.
Comportamento Novembro de 2015 Procedimento Preliminar n.° | A Comisséo de Etica decidiu, por unanimidade, pelo encerramento e arquivamento do Procedimento
Inadequado 002/CE-CPRM/2016 Preliminar, por concluir que ndo houve comprometimento ético.




