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Processos Pautados:

1. (Processo SEI n? 48086.002130/2024-96) — Demonstracdes Contabeis e a Proposta de Destinacdo do
Resultado do Exercicio 2023.

Deliberagdo: A Diretoria Executiva apreciou e aprovou as Demonstra¢coes Contabeis e a Proposta de
Destinacdao do Resultado relativas ao encerramento do Exercicio 2023 e deliberou pelo encaminhamento
ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal e posterior submissdo a Assembleia Geral Ordindria. A
Diretoria Executiva autorizou também o envio da Carta de Geréncia relativa as Demonstra¢des Contdbeis
referentes ao Exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 (1970382) a TBRT Auditores Independentes
S/S. Por fim, a Diretora de Hidrologia e Gestdo Territorial solicitou a corre¢do do objeto do convénio com
a Universidade Federal de Lavras nas notas explicativas.

2. (Processo SEI n2 48038.000004/2024-72) — Teletrabalho.

Deliberagdo: 1. Revogacao do Teletrabalho Integral: A Diretoria Executiva deliberou pela revogacdo do
modelo de teletrabalho integral. Portanto, a partir de agora, o teletrabalho serd exclusivamente no
formato hibrido (3x2), conforme previsto no normativo. 2. Exclusao de Ocupantes de Cargo em Comissao
e Fung¢des de Confianga: Além disso, a Diretoria Executiva decidiu excluir ocupantes de cargos em
comissao e funcgdes de confianca do modelo de teletrabalho. 3. Convocagdo para Retorno: O DERHU
(Departamento de Recursos Humanos) ficara responsavel por convocar todos os empregados que estao
em teletrabalho integral. O prazo para retorno é até 2 de maio de 2024, quando deverdo adotar o modelo
de teletrabalho hibrido ou presencial, conforme suas atribuicbes e necessidades. 4. Revisdo do
Normativo: O DERHU realizard uma analise do instrumento normativo, examinando os elementos
essenciais para orientar os chefes imediatos a conduzir uma avaliacdo, a cada trés meses, dos
colaboradores que estdo em teletrabalho. Isso garantird a validagdo dos empregados que aderir ao
regime de teletrabalho hibrido. Nesse contexto, os chefes serdo responsaveis por convocar 0s
colaboradores que ndo estejam em conformidade com o Plano de Gestdo de Atividades (PGA) e as
normas estabelecidas, para que retornem ao trabalho presencial. Essas decisdes visam garantir a
eficiéncia operacional e a sinergia entre os colaboradores, mantendo um equilibrio entre o trabalho
remoto e a presenca fisica na empresa.
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—
eil Documento assinado eletronicamente por Inacio Cavalcante Melo Neto, Diretor(a)-Presidente, em
- . L‘ily 19/03/2024, as 11:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— =
eil Documento assinado eletronicamente por MARILIA MATOS PEREIRA L. LEMES, Chefe da Secretaria
- - inl’ Geral, em 19/03/2024, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinatura

| eletrénica 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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