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INTERESSADO: DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1. ASSUNTO

1.1. Resultado da Avaliagdo de Desempenho 2023.

2. REFERENCIAS

2.1 RHU 01.05-03 - Promogdo e Progressdo

2.2 Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS 2009.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se do processo anual de avaliagdo de desempenho, com base no Pano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS e normatizado pela Instrugdo
normativa RHU 01.05-03 - Promocgdo e progressao.

4. DA VERBA DISPONIVEL PARA O PROCESSO

4.1. O Processo de Avaliagdo de Desempenho utilizou uma verba de R$324.487,06 (trezentos e vinte e quatro mil quatrocentos e oitenta e sete reais e

seis centavos), o que corresponde a 1% da folha anual da CPRM. Do valor total, 70% do foi utilizado no processo de Promogdo e 30% para Progressdo, sendo 15%
para mérito e 15% para progresses por tempo.

5. DOS EMPREGADOS ELEGIVEIS

5.1. No processo de 2023, 268 empregados estavam elegiveis a Promogdo, 1186 elegiveis a Progressdo por Mérito e 1211 a Progressdo por Tempo.
Abaixo um quadro resumo:

ELEGIVEIS )
TIPO  GESTORES NAO GESTORES ELEGIVEIS
PROMOGAO 17 251 1200
MERITO 90 1096
TEMPO 86 1125 1000
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5.2. Entende-se por elegivel, todos os empregados optantes pelo PCCS e que no periodo avaliativo (01/12/2022 a 30/11/2023) n3o se enquadrou nas

seguintes situagoes;
a) tenha sofrido penalidade disciplinar nos tltimos doze meses anteriores a data do final de cada um dos processos;

b) tenha ficado afastado do trabalho, por qualquer motivo, por prazo superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, nos doze meses anteriores
ao inicio da realizagdo dos processos, exceto as auséncias decorrentes de licenga maternidade, acidente de trabalho e de doenga profissional;

c) tenha acumulado, nos doze meses anteriores ao inicio da realizagdo dos processos, uma quantidade de faltas injustificadas igual ou superior
a doze;

d) ndo tenha ressarcido, a empresa, as despesas realizadas com cursos ou eventos ndo concluidos ou ndo frequentados; e

e) ndo tenha entregue relatério de participagdo em evento ou em treinamento que tenha participado, conforme documento normativo em

vigor.
6. DA DISTRIBUIGAO DA VERBA
6.1. A distribui¢do do verba obedeceu ao item 5.4 da RHU 01.05-03 - Promog&o e Progressdo:

5-4. A verba destinada para as progressées por merecimento e promogdes serd distribuida por centro de custo e cargo, sempre proporcional ao total dos vencimentos

dos empregados pertencentes a um mesmo cargo.
6.2. O documento publicado na intranet (link) detalha o valor disponivel para cada centro de custo.

6.3. Dos 1476 empregados elegiveis, 482 foram contemplados, sendo 162 empregados com Promogdo, 168 com Progressdo por mérito e 152 com
Progressdo por Tempo. Abaixo um quadro resumo:

TIPO ELEGIVEIS CONTEMPLADOS %

PROMOGCAO 268 162 60,45%
MERITO 1186 168 14,17%
TEMPO 1211 152 12,55%

https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2216560&infra_siste...
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https://intranet.sgb.gov.br/publique/media/docs_normativos/rhu010503_promocaoprogressao.pdf
https://intranet.sgb.gov.br/publique/media/pccs/2023/distribuicao-da-verba-2023-v1.pdf
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6.4. A avaliagdo é separada por gestores e ndo gestores. Abaixo o resultado final considerando as duas categorias:
6.4.1. Gestores:
TIPO  ELEGIVEIS CONTEMPLADOS % Resultado Final
PROMOCRO 17 14 82,35% 100
MERITO a0 14 15,56% 90
TEMPO 36 21 2442% 80
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6.4.2. Ndo Gestores:
TIPO  ELEGIVEIS CONTEMPLADOS % Resultado Final
PROMOGAO 251 148 58,96% 1200
MERITO 1096 154 14,05%
TEMPO 1125 131 11,6a%  0°
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6.5. A tabela abaixo apresenta o resultado por diretoria:
RESULTADO POR DIRETORIA
DIRETORIA PROMOCAO MERITO  TEMPO TOTAL RESULTADO POR DIRETORIA
DAF 25 33 33 91 180
DGM 41 40 43 124 160
DHT 60 55 43 158 140
DIG 24 27 23 74 120
PR 12 12 10 34 100
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6.6. A tabela abaixo apresenta o resultado dos gestores contemplados por diretoria:
GESTORES CONTEMPLADOS POR DIRETORIA
DIRETORIA PROMOCAO MERITO  TEMPO = GESTORES CONTEMPLADQS POR DIRETORIA
DAF 4 6 4 14 15
DGM 2 8 13 1
DHT 4 1 2 7 L
DIG 2 2 4 8
10
PR 2 2 3 7
8
6
: I
2
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A tabela abaixo apresenta o percentual de empregados contemplados por diretoria x a quantidade de elegiveis:

RELACAO ELEGIVEX X CONTEMPLADOS POR DIRETORIA

PROMOCAO MERITO TEMPO
DIRETORIA ELEGIVEIS CONTEMPLADOS % ELEGIVEIS  CONTEMPLADOS % ELEGIVEIS  CONTEMPLADOS %
DAF 42 25 59,52% 205 33 16,10% 212 33 15,57%
DGM 65 a1 63,08% 260 40 15,38% 257 43 16,73%
DHT 83 60 72,29% 354 55 15,54% 375 43 11,47%
DIG 39 24 61,54% 172 27 15,70% 170 23 13,53%
PR 17 12 70,59% 91 12 13,19% 91 10 10,99%

baixo apresenta a quantidade de contemplados por unidade regional:

RESULTADO POR UNIDADE REGIONAL
DIRETORIA PROMOCAO MERITO TEMPO TOTAL ELEGIVES % CONTEMPLADOS

SUREG-SAL 20
SUREG-PA 19
SUREG-SP 18
SUREG-GO 11
REPO 3
ERJ 28
SUREG-BE 11
SUREG-BH 13
SUREG-RE 14
SEDE 5
RETE 6
SUREG-MA 10
REFO 4

FAIXA PONTOS

100
90-99,9
80-89,9
70-79,9
60-69,9
50-59,9
40-49,9
30-39,9
20-29,9
10-19,9

0-10

13 16 49 109
11 12 42 100
16 9 43 104
14 8 33 86
4 1 8 21
34 37 99 261
13 11 35 93
21 19 53 144
15 18 a7 129
5 7 17 48
8 5 19 56
4 5 19 59
10 4 18 58

44,95%
42,00%
41,35%
38,37%
38,10%
37,93%
37,63%
36,81%
36,43%
35,42%
33,93%
32,20%
31,03%

CONTEMPLADOS
e PROMOCAO OU MERITO

307 23,95% 188 56,97%
533 41,58% 112 33,94%
237 18,49% 19 5,76%
113 8,81% 7 2,12%
;7] 7,18% 3 0,91%
4 0,31% 1 0,30%
4 0,31% o 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% 0 0,00%
0 0,00% o 0,00%

A tabela abaixo apresenta a quantidade de notas por intervalo de 10 pontos/percentual em relacdo ao total de avaliagdes e a quantidade de
empregados contemplados em cada faixa/percentual de contemplados por faixa.

Importante esclarecer que a distribuicdo da verba e apuracdo do resultado final aconteceu primeiramente por centro de custo e cargo. Esgotada a

possibilidade de contemplar empregado com a verba do centro de custo, uma segunda (unidade regional ou diretoria) e uma terceira rodada (nacional) de
distribui¢do da verba foi realizada com as sobras , conforme demonstrado abaixo:

6.11.

https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2216560&infra_siste...

CONCORRENCIA POR CENTRO DE | 12 RODADA (empregados concorrem dentro CONCORRENCIA POR UNIDADE 2 RODADA [Empregadﬂs‘?no e & = SR
CUsTO do tro de custo e go) REGIONAL CEANEEES gondo| |CONCORRENCIA NACIONALf ~concol
contemplados nos centros de custos) na(
SOBRA 12 U'[IllZA@ﬁO 22 SOBRA 22 SOBF
VERBA UIIIJZA("J"\D SOBRA RODADA RODADA RODADA ROD
GERENCIA 1- ANALISTA 1.000,00 900,00 100,00 GERENCIA 1- ANALISTA
GERENCIA 1 - TECNICO 1.200,00 1.150,00 50,00 GERENCIA 2 - ANALISTA 350,00 50,00 SOBRAS ANALISTAS 5.00
GERENCIA 1 PESQUISADOR 1.800,00 1.730,00 70,00 GERENCIA 3 - ANALISTA
GERENCIA 2- ANALISTA 200,00 INSUFICIENTE GERENCIA 1 - TECNICO
GERENCIA 2 - TECNICO 1.000,00 800,00 GERENCIA 2 - TECNICO 380,00 320,00 60,00 SOBRAS TECNICOS 4.50
GERENCIA 2 PESQUISADOR 2.000,00 SEM ELEGIVEIS 2.000,00 GERENCIA 3 - TECNICO
GERENCIA 3 - ANALISTA 500,00 450,00 0,00 GERENCIA 1 PESQUISADOR
GERENCIA 3 - TECNICO 500,00 770,00 130,00 GERENCIA 2 PESQUISADOR 2.250,00 2.250,00 0,00 SOBRAS PESQUISADORES 7.00
GERENCIA 3 PESQUISADOR 180,00 INSUFICIENTE 180,00 GERENCIA 3 PESQUISADOR
= 12 RODADA (empregados concorrem com 22 RODADA (empregados do mesmo cargo 32 R(
CONCOHRENCIA RO ‘empregados do mesmo cargo dentro do CONCORRENCIA POR DIRETORIA com empreg; ndo col p! ICONCORRENCIA NACIONAL| concol
DERARIAMERTC departamente de lotagdo) do mesmo cargo da mesma diretoria) na
e uTILIZACAO SOBRA 12 UTILIZAGAOD 22 SOBRA 22 SOBF
RODADA RODADA RODADA ROD
DEPARTAMENTO 1 - ANALISTA 1.000,00 300,00 DEPARTAMENTO 1 - ANALISTA
GERENCIA 1- TECNICO 1.200,00 1.150,00 DEPARTAMENTO 2 - ANALISTA 350,00 300,00 50,00 SOBRAS ANALISTAS 5.00
DEPARTAMENTO 1 PESQUISADOR 1.800,00 1.730,00 DEPARTAMENTO 3 - ANALISTA
DEPARTAMENTO 2 - ANALISTA 200,00 INSUFICIENTE 200,00 GERENCIA 1- TECNICO
GERENCIA 2 - TECNICO 1.000,00 800,00 200,00 GERENCIA 2 - TECNICO 380,00 60,00 SOBRAS TECNICOS 4.50
DEPARTAMENTO 2 PESQUISADOR 2.000,00 SEM ELEGIVEIS 2.000,00 GERENCIA 3 - TECNICO
DEPARTAMENTO 3 - ANALISTA 500,00 450,00 DEPARTAMENTO 1 PESQUISADOR
GERENCIA 3 - TECNICO 900,00 770,00 DEPARTAMENTO 2 PESQUISADOR 2.250,00 2.250,00 0,00 SOBRAS PESQUISADORES 7.00
DEPARTAMENTO 3 PESQUISADOR 180,00 INSUFICIENTE 180,00 DEPARTAMENTO 3 PESQUISADOR
Distribuicdo da verba para gestores:
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22 RODADA + chefes de uni i a5 regionais ndo na primeir
a S e =
12 RODADA [g: + chefes de pional concorremente si) e ek
- SOBRA 12 Lrnuzm;f\oz! 508!
VERBA UTILIZACAD SOBRA RODADA ROD
GERENTES + chefes de unidades 400,00 INSUFICIENTE 400,00 GERENTES + chefes de unidades 3.000,00 300,00 50
12 RODADA [Gestores concorrem por fungdo dentro da mesma diretoria/departamento) 22 RODADA |/ ndo lados dentro das di ias/depa )
=~ SOBRA 12 L"!MOZE 508!
VERBA UTILIZACAD SOBRA
RODADA RODADA ROC
SUPERINTENDENTES + CHEFES DE RESIDENCIA 1.000,00 900,00 100,00 NAO TEM SEGUNDA CONCORRENCIA - =
CHEFES DE DEPARTAMENTOS DA MESMA DIRETORIA 2.500,00 2.300,00 200,00 CHEFES DE DEPARTAMENTOS DE TODAS AS DIRETORIAS 200,00 200,00 0,
CHEFES DE DIVISAO DO MESMO DEPARTAMENTO 1.800,00 1.730,00 70,00 CHEFES DE DIVISAO DA MESMA DIRETORIA 2.300,00 2.000,00 S0
6.12. A Progressdo por tempo obedeceu o score do empregado e a verba disponivel. O score do empregado significa a quantidade de dias desde a
ultima progressdo por tempo. O empregado que possui um score de 365 pontos foi contemplado por tempo no processo do ano anterior.
6.12.1. Ao final da apuragdo da Promogdo e do Mérito, os empregados elegiveis a Progressdao por Tempo foram relacionados do maior para o menor

score. Selecionamos os empregados em ordem decrescente até que fosse utilizado o valor total disponivel, considerando o valor necessario para cada

empregado para mudanga de padrdo.

6.12.2. 0O empregado contemplado por tempo teve o seu score zerado e ira para "o final da fila" no processo de progressdo por tempo.
6.13. Critério de Desempate.
6.13.1. Promogdo:

a) maior tempo como ocupante da classe do cargo;
b) maior tempo de servico na CPRM; e
¢) maior idade.

6.13.2. Mérito:
a) maior tempo como ocupante do padrdo salarial;
b) maior tempo como ocupante da classe do cargo;
¢) maior tempo de servigo na CPRM; e
d) maior idade.

6.13.3. Tempo:
a) maior tempo como ocupante do padrdo salarial;
b) maior tempo como ocupante da classe do cargo;
c) maior tempo de servigo na CPRM; e

d) maior idade.

7. CONCLUSAO

7.1. O grafico do item 6.3 representa o resultado final da Avaliagdo de Desempenho de 2023. Em fungdo da limitagdo de verba, imposta pela
legislagdo, ndo foi possivel contemplar todos os empregados elegiveis no processo.

7.2. O atual modelo de distribuigdo das sobras foi definido em reunido com representantes das diretorias.

7.3. A DIDEHU permanece a disposigdo para esclarecimentos de duvidas sobre o processo, através do e-mail: pccs2023@sgb.gov.br.
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conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

41 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.sgb.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 1983658 e o c6digo CRC EZDD56CC.

Documento assinado eletronicamente por GERALDO ADVINCULA NETO, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, em 25/03/2024, as 09:09,

Referéncia: Processo n? 48086.007844/2023-18 SEI n2 1983658
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https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/estatais/legislacao/resolucoes/resolucao-cgpar-no-42-de-4-de-agosto-de-2022-consolidado.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

