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NOTA TÉCNICA Nº 7/2024/DIDEHU/DERHU/DAF/PR/CA

PROCESSO Nº 48086.007844/2023-18

INTERESSADO: DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1. ASSUNTO

1.1. Resultado da Avaliação de Desempenho 2023.

2. REFERÊNCIAS

2.1. RHU 01.05-03 - Promoção e Progressão

2.2. Plano de Carreira, Cargos e Salários - PCCS 2009.

3. SUMÁRIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se do processo anual de avaliação de desempenho, com base no Pano de Cargos, Carreiras e Salários - PCCS e normatizado pela Instrução
normativa RHU 01.05-03 - Promoção e progressão.

4. DA VERBA DISPONÍVEL PARA O PROCESSO

4.1. O Processo de Avaliação de Desempenho utilizou uma verba de R$324.487,06 (trezentos e vinte e quatro mil quatrocentos e oitenta e sete reais e
seis centavos), o que corresponde a 1% da folha anual da CPRM. Do valor total, 70% do foi utilizado no processo de Promoção e 30% para Progressão, sendo 15%
para mérito e 15% para progressões por tempo.

5. DOS EMPREGADOS ELEGÍVEIS

5.1. No processo de 2023, 268 empregados estavam elegíveis à Promoção, 1186 elegíveis a Progressão por Mérito e 1211 a Progressão por Tempo.
Abaixo um quadro resumo:

 

5.2. Entende-se por elegível, todos os empregados optantes pelo PCCS e que no período avaliativo (01/12/2022 a 30/11/2023) não se enquadrou nas
seguintes situações;

a) tenha sofrido penalidade disciplinar nos últimos doze meses anteriores a data do final de cada um dos processos;

b) tenha ficado afastado do trabalho, por qualquer motivo, por prazo superior a noventa dias, consecutivos ou não, nos doze meses anteriores
ao início da realização dos processos, exceto as ausências decorrentes de licença maternidade, acidente de trabalho e de doença profissional;

c) tenha acumulado, nos doze meses anteriores ao início da realização dos processos, uma quantidade de faltas injustificadas igual ou superior
a doze;

d) não tenha ressarcido, à empresa, as despesas realizadas com cursos ou eventos não concluídos ou não frequentados; e

e) não tenha entregue relatório de participação em evento ou em treinamento que tenha participado, conforme documento normativo em
vigor.

6. DA DISTRIBUIÇÃO DA VERBA

6.1. A distribuição do verba obedeceu ao item 5.4 da RHU 01.05-03 - Promoção e Progressão:
5-4. A verba destinada para as progressões por merecimento e promoções será distribuída por centro de custo e cargo, sempre proporcional ao total dos vencimentos
dos empregados pertencentes a um mesmo cargo.

6.2. O documento publicado na intranet (link) detalha o valor disponível para cada centro de custo.

6.3. Dos 1476 empregados elegíveis, 482 foram contemplados, sendo 162  empregados  com Promoção, 168 com Progressão por mérito e 152 com
Progressão por Tempo. Abaixo um quadro resumo:

  

 

 

https://intranet.sgb.gov.br/publique/media/docs_normativos/rhu010503_promocaoprogressao.pdf
https://intranet.sgb.gov.br/publique/media/pccs/2023/distribuicao-da-verba-2023-v1.pdf
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6.4. A avaliação é separada por gestores e não gestores. Abaixo o resultado final considerando as duas categorias:

6.4.1. Gestores:

6.4.2. Não Gestores:

6.5. A tabela abaixo apresenta o resultado por diretoria:

6.6. A tabela abaixo apresenta o resultado dos gestores contemplados por diretoria:
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6.7. A tabela abaixo apresenta o percentual de empregados contemplados por diretoria x a quantidade de elegíveis:

6.8. A tabela abaixo apresenta a quantidade de contemplados por unidade regional:

6.9. A tabela abaixo  apresenta a quantidade de notas por intervalo de 10 pontos/percentual em relação ao total de avaliações  e a quantidade de
empregados contemplados em cada faixa/percentual de contemplados por faixa.

6.10. Importante esclarecer que a distribuição da verba e apuração do resultado final aconteceu primeiramente por centro de custo e cargo. Esgotada a
possibilidade de contemplar empregado com a verba do centro de custo, uma segunda (unidade regional ou diretoria) e uma terceira rodada (nacional) de
distribuição da verba foi realizada com as sobras , conforme demonstrado abaixo:

6.11. Distribuição da verba para gestores:
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6.12. A Progressão por tempo obedeceu o score  do empregado e a verba disponível. O score do empregado significa a quantidade de dias desde a
última progressão por tempo. O empregado que possui um score de 365 pontos foi contemplado por tempo no processo do ano anterior.

6.12.1. Ao final da apuração da Promoção e do Mérito, os empregados elegíveis à Progressão por Tempo foram relacionados do maior para o menor
score. Selecionamos os empregados em ordem decrescente até que fosse utilizado o valor total disponível, considerando o valor necessário para cada
empregado para mudança de padrão.

6.12.2. O empregado contemplado por tempo teve o seu score zerado e irá para "o final da fila" no processo de progressão por tempo.

6.13. Critério de Desempate.

6.13.1. Promoção:

a) maior tempo como ocupante da classe do cargo;

b) maior tempo de serviço na CPRM; e

c) maior idade.

6.13.2. Mérito:

a) maior tempo como ocupante do padrão salarial;

b) maior tempo como ocupante da classe do cargo;

c) maior tempo de serviço na CPRM; e

d) maior idade.

6.13.3. Tempo:

a) maior tempo como ocupante do padrão salarial;

b) maior tempo como ocupante da classe do cargo;

c) maior tempo de serviço na CPRM; e

d) maior idade.

7. CONCLUSÃO

7.1.   O gráfico do item 6.3 representa o resultado final da Avaliação de Desempenho de 2023. Em função da limitação de verba, imposta pela
legislação, não foi possível contemplar todos os empregados elegíveis no processo. 

7.2. O atual modelo de distribuição das sobras foi definido em reunião com representantes das diretorias.

7.3. A DIDEHU permanece à disposição para esclarecimentos de dúvidas sobre o processo, através do e-mail: pccs2023@sgb.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por GERALDO ADVINCULA NETO, Chefe da Divisão de Desenvolvimento de Recursos Humanos, em 25/03/2024, às 09:09,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site sei.sgb.gov.br/autenticidade, informando o código verificador 1983658 e o código CRC E7DD56CC.

Referência: Processo nº 48086.007844/2023-18 SEI nº 1983658

https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/estatais/legislacao/resolucoes/resolucao-cgpar-no-42-de-4-de-agosto-de-2022-consolidado.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

