PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO E DE SUCESSAO PROGRAMADA - PDISP

1. OBJETIVO

O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO E DE SUCESSAO PROGRAMADA - PDISP é direcionado aos
empregados (as) do quadro efetivo, aposentados ou em condi¢cGes de se aposentar pela previdéncia social,
e que atendam aos requisitos definidos neste Regulamento.

2. PUBLICO-ALVO

Sdo elegiveis a aderir do PDISP, todos os empregados (as) da CPRM, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, independentemente da funcdo por eles exercida, condicionada a
comprovacao dos requisitos a seguir:

2.1 Ter idade igual ou superior a 58 anos;

2.2 Ter no minimo 20 anos de vinculo empregaticio com a CPRM;

2.3 Estar aposentado (a) pelo INSS (exceto aposentado (a) por invalidez), ou que estiverem
habilitados (as) a requeré-la, considerados os casos de cumulatividade previstos na
Constituicdo Federal;

2.4 Ter formalizada e validada pelo Departamento de Recursos Humanos- DERHU a sua solicitacdo
de adesdo ao PDISP, em conformidade com as regras e critérios estabelecidos.

3. INSCRICOES

3.1 - A solicitagdo de inscricdo no PDISP sera feita por meio da INTRANET, com preenchimento do “TERMO
DE ADESAO AO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO E DE SUCESSAO PROGRAMADA - PDISP
constante do Anexo | deste Regulamento. Em seguida devera ser impresso e assinado para entrega no
Departamento de Recursos Humanos ou nos Setores de Pessoal das Unidades;

3.1.1 - A solicitagdo de inscricdo do empregado (a) ndo assegura a participagdo do mesmo no PDISP, ficando
tal participacdo condicionada a comprovacdo dos requisitos estabelecidos no regramento, dentro do prazo
especificado;

3.1.2- As solicitagdes de inscricdo serdo validadas pelo Departamento de Recursos Humanos- DERHU,
conforme condicGes descritas neste Regulamento;

3.2 - Ao efetuar a sua solicitacdo de inscricdo o (a) empregado (a) automaticamente concorda com
todas as condicdes previstas neste Regulamento e nos requisitos estabelecidos para o programa,
necessarios para a continuidade do processo;

3.2.1 - Somente os (as) empregados (as) que tiverem sua inscri¢ao validada, de acordo com os critérios
definidos no PDISP, prosseguirdao no Processo;

3.2.2 - Os (as) empregados (as) cuja inscricdo nao for validada, poderdo apresentar recurso, em até
dois dias uteis da data de publicacdo das inscricdes validadas, a ser encaminhada para a Comissdo do
PDISP, por meio do endereco eletrobnico PDISP2017@cprm.gov.br, com o titulo “Recurso

Administrativo”;
3.2.2.1 - Recursos encaminhados fora do prazo especificado nao serao considerados;
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3.2.3 - O recurso sera analisado pelo Departamento de Recursos Humanos — DERHU que emitird
parecer conclusivo para o(a) empregado (a);

3.2.4 - O Departamento de Recursos Humanos — DERHU é soberano em suas decisdes, ndo cabendo
recursos de recursos;

3.3 - Na inscricdo o (a) empregado (a) devera manifestar o seu interesse, em participar ou ndo do da
acao “Preparagdo para Aposentadoria”;

3.3.1 - As inscricdes na acdo Preparagdo para Aposentadoria sdo voluntarias e estardo disponiveis
apenas para os (as) empregados (as) inscritos (as) no PDISP;

3.3.2 - O pagamento das parcelas indenizatérias ndo estd atrelado a participacdo na acdo Preparagdo
para Aposentadoria;

3.3.3 - Os (as) empregados (as) interessados (as) em participar da acdo Preparagdo para Aposentadoria
poderdo fazé-lo, desde que a data de seu desligamento possibilite a sua participagdo, que também
estara condicionada a capacidade de atendimento da acdo Preparacdo para Aposentadoria;

3.3.4 - Apds formalizar sua adesdo, é facultado ao empregado (a) inscrito a seu critério, solicitar o
cancelamento de sua adesdo ao PDISP, uma unica vez, desde que solicite o cancelamento até a data de
encerramento da adesdo — Anexo |l.

3.3.5 - Para validacdo das inscricdes, somente serdo consideradas as solicitacdes de inscricio que
tenham sido encaminhadas até a data de término das inscri¢Ges;

3.3.6 - Todas as inscricdes dos empregados passardo por validacdo pelo Departamento de Recursos
Humanos;

3.3.7 - Afim de permitir que o(a) empregado(a) tenha acesso antecipado aos valores previstos das
verbas indenizatdrias constantes da proposta do PDISP, sera disponibilizado aplicativo de simulacdo;

3.3.8 - O (a) empregado (a) readmitido ou reintegrado ao quadro de pessoal da CPRM, por meio de decisdo
judicial - liminar, poderd aderir ao PDISP, todavia, a rescisdo do contrato de trabalho somente sera
efetivada se houver solugdo final da acdo na esfera judicial, dentro do prazo previsto para os
desligamentos;

3.3.9 - O (a) empregado (a) que realizar a inscricdo até 31/03/2017 podera desistir da adesdo ao PDISP até

o dia 14/04/2017;

4. DA INELEGIBILIDAE
4.1 - E inelegivel para participar do Programa, o (a) empregado (a) que:

4.1.1 Gozar de estabilidade no emprego, na forma da Lei, do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou,
ainda, por sentenga judicial, transitado em julgado;

4.1.2 - Se encontrar afastado pelo INSS com percebimento de auxilio-doenga ou aposentadoria por
invalidez, salvo se obtiver liberagao por pericia do 6rgdo previdenciario;

4.1.3 — Se estiver incorporado ao programa de pods-graduacdo da CPRM, realizando curso de Mestrado,
Doutorado ou Pds-Doutorado;

4.1.4 - Se tiver realizado curso de pds-graduacdo pelo programa da CPRM e ainda ndo tiver cumprido o
prazo de permanéncia pds-curso na Empresa, que equivale ao mesmo nimero de anos do curso de pds-
graduacdo, “stricto-sensu” e “lato sensu”.

4.1.5 - Estiver sendo investigado por Sindicancia acusatdria ou de Processo Administrativo Disciplinar, cujos

processos ainda ndo tenham sido arquivados. Neste caso, apds o fim destes processos internos, dentro do
prazo do cronograma de adesdao ao Programa, caso nao haja punigao disciplinar, por justa causa, e havendo
interesse do empregado no PDISP, a CPRM analisara sua admissibilidade, nos termos das regras e critérios
do Programa.



5 - PLANO DE SUCESSAO E REPASSE DO CONHECIMENTO

5.1- O Plano de Sucessdao e Repasse do Conhecimento é o instrumento do planejamento da area de
Recursos Humanos voltado a diminuir o risco de perda de conhecimento com saida dos empregados
(as).Para isso sera realizado um mapeamento da “criticidade” de cada empregado baseado nos fatores de
risco do desligamento, permitindo, desta forma, auxiliar: a) indicagcdes e preparacdo dos substitutos, b)
compartilhamento de conhecimentos técnicos e c) auxilio na definicdo de cronograma dos desligamentos.
5.2- As ac¢Oes acima objetivam evitar a reducdo da qualidade dos servicos executados e a descontinuidade
de atividades.

5.3 - Os gestores imediatos discutirdo com o (a) empregado (a) validado, a definicdo de data de
desligamento da Companhia e o plano de acdo para Transferéncia do Conhecimento;

5.4 - Sera da responsabilidade de cada gestor imediato apresentar ao titular da unidade o Plano de
Sucessao e Repasse do Conhecimento, para aprovacao e posterior validacao na Diretoria Executiva;

5.5 - As acGes de Sucessao e Repasse do Conhecimento, dentre outras informacgdes, contard com os
seguintes registros:

a. Tipo de acao;

b. Data maxima para conclusao da acao;

c. Descricdo das atividades realizadas;

e. Evidenciar através de manuais e apresentacdes que o conhecimento foi repassado e esta registrado

para a empresa;
f. Validacdo da qualidade da entrega, por parte do gestor imediato;

5.6 - O acompanhamento da realizacdo das acGes dos planos acordados sera responsabilidade do gestor
imediato, diretamente com o (a) empregado (a).

5.7 - Caso o gestor ndo valide a entrega de todas as aclGes acordadas até a data definida para o
desligamento do (a) empregado (a), o mesmo nado fard jus as indenizagdes previstas no programa;

5.8 - Nos casos em que haja divergéncia entre a confirmagdo da entrega, por parte do gestor e do (a)
empregado (a), o caso sera analisado pelo gestor mediato e validado pelo titular da unidade;

6. INCENTIVOS FINANCEIROS E SOCIAIS

6.1 - Ao (a) empregado (a) que aderir ao PDISP cujo plano de acdo de Preparagdo de Sucessdo e Repasse
do Conhecimento estejam formalizados como concluidos tanto pelo empregado, gestor imediato e pelo
Departamento de Recursos Humanos, fard jus as parcelas indenizatorias que estdo desdobradas em dois
grupos: Incentivo Indenizatdrio e Incentivo Social.

6.1.1 O Incentivo Indenizatorio visa conceder ao (a) empregado (a) um incentivo financeiro, por ano
trabalhado, limitado a 35 anos, conforme detalhado a seguir:

Parametro Incentivo
Incentivo Indenizatério por ano trabalhado (*) 55% da remuneragao fixa
Limite de Tempo (anos trabalhados) (**) 35 anos
Piso RS 50.000,00
Teto RS 350.000,00

(*) Para o célculo do Incentivo Indenizatdrio devido, sera considerada a remuneragdo fixa mensal a
qual o empregado faz jus, na data da rescisdao, abatido ou excluido o 139 saldrio na data do
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desligamento, tenha sido percebido nas férias ou no més do respectivo pagamento, percebida em
relacdo ao ultimo dia de trabalho do empregado;

(**) Para a contagem de tempo serdo excluidas as licengas sem vencimentos. Caso o empregado
tenha mais de um contrato com a CPRM, os periodos serdo contabilizados.

6.1.1.1 - Como o desligamento sera na modalidade, a pedido do empregado, ndo havera pagamento de
Aviso Prévio.

6.1.1.2 - Os valores pagos a titulo de incentivo indenizatédrio, item 6.1.1, ndo sofrerdo incidéncia de INSS,
FGTS e Imposto de Renda na fonte.

6.1.1.3 - O pagamento da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Geocientificas - GDAG a que tiver
direito, relativa ao ano base da sua rescisdo contratual, caso sejam alcancadas as metas estabelecidas para
cada um dos indicadores considerados para afericdio dos resultados institucionais, serd efetivado
respeitando a proporcionalidade "pro rata més" da data do seu efetivo desligamento, sendo que periodos
iguais ou superiores a 15 dias serdo computados como més completo.

6.1.2 - O Incentivo Social - além das indenizagGes, previstas no item 6.1.1, sera assegurado ao empregado
(a) desligado (a) em decorréncia da adesdo ao PDISP a sua permanéncia e dos dependentes legais
no plano bdsico da Assisténcia Médica, desde que formalize pela sua manutencdo na data do
desligamento, na seguinte forma:

v 12e22ano: 70%
32ano : 60%
42 ano : 50%
52 ano :30%
A partir do 62 ano: manutengdo do vinculo do ex-empregado ao plano de saude, sem

NSRNENEN

participacao da empresa, se houver interesse do mesmo e conforme a legislagdo vigente.

6.1.2.1 - Os empregados que aderirem ao PDISP terdo direito a manter a configuragdo atual do plano de saude,
observando-se que as regras de subsidio da empresa sdo validas para o titular e os dependentes. O custeio do
agregado é de responsabilidade integral do empregado, como ja ocorre normalmente enquanto ativo na empresa.

6.1.3 - Os demais beneficios deverao ser pagos integralmente pelos ex-empregados, caso tenham interesse
(Seguros em geral e Assisténcia Odontoldgica);

6.1.4 - O (a) empregado (a) ainda fard jus ao recebimento das verbas rescisorias previstas em lei, ou seja,
saldo de salario, 139 salario, férias vencidas, férias proporcionais, ter¢o constitucional de férias, FGTS do
més do desligamento e saldrio-familia. A base de calculo das verbas rescisérias sera a data da rescisdo do
contrato de trabalho.

6.1.5 - Para cdlculo do Incentivo Indenizatdrio previsto no item 6.1.1, as parcelas que compdem a
remuneracdo bruta compreendem as rubricas salariais recebidas regularmente, tais como :salario basico,
adicional de titulacdo, gratificacdo de fungdo, vantagem pessoal, quinquénio, abono decreto lei , piso CREA,
adicionais de insalubridade e Regional recebidos regularmente, anuénio, média saldrio minimo, vantagem
pessoal temporaria, rubricas de natureza salarial incorporadas administrativa ou judicialmente.

7. EMPREGADOS AFASTADOS OU CEDIDOS

7.1 - Os(as) empregados (as) afastados (as) por qualquer motivo e os cedidos, devem efetuar sua adesdo ao
PDISP dentro do prazo estabelecido no cronograma para adesdo ao PDISP; assim como aqueles que
preencherdo as condig¢des (idade, tempo de CPRM) no decorrer dos 18 meses.
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7.2 - O(a) empregado(a) que se encontrar de licenca sem vencimentos devera requerer o seu retorno a
CPRM, no minimo, 30 (trinta ) dias antes da data prevista para a rescisdo do contrato de trabalho.

7.3- O(a) empregado(a) que se encontrar afastado por motivo de Auxilio-Doenca, somente podera ser
desligado apds a liberacao pelo INSS e seu efetivo retorno a CPRM.

7.4 - O(a) empregado(a) que se encontrar cedido, deverd solicitar ao 6rgdo cessionario o seu retorno a
CPRM, 30 (trinta ) dias antes da data prevista para a rescisdo do contrato de trabalho.

8. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1 - A rescisdo do contrato de trabalho dos (as) empregados (as) que aderirem ao PDISP, sera efetivada na
modalidade “a pedido do empregado”, com a devida homologacdo na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.

8.2 - Em caso de estabilidade irrenunciavel (gravidez, licenca maternidade, retorno de acidente de trabalho,
etc.) o desligamento podera ocorrer, excepcionalmente, apds o término previsto do PDISP, exclusivamente
para obedecer aos prazos legais.

8.3 — Os desligamentos da CPRM ocorrerdo ao final de cada més.

9. CRONOGRAMA

v Divulgacdo e Ades3o ao Programa - 15/02/2017 a 31/03/2017

v" Andlise e Validac¢do dos Requisitos de Adesdo —01/04/2017 a 20/04/2017

v Estabelecimento da cronologia do Repasse do conhecimento —02/05/2017 a 15/05/2017
v Periodo de Desligamento - 30/04/2017 a 31/10/2018

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Considerando que a rescisdo ocorrera na modalidade “a pedido”, por ocasido do desligamento, o (a)
empregado (a) ndo fara jus ao recebimento de verbas rescisérias de cardter indenizatdrio ( aviso prévio
indenizado, multa de 40% sobre o saldo do FGTS).

10.2 - Uma vez efetivada a rescisdo, o desligamento é irretratavel, encerrando-se o vinculo empregaticio e
o direito a percepcao de qualquer vantagem ou beneficio, até entdo concedido pela CPRM.

10.3 - O (a) empregado (a) que possuir empréstimos consignados em folha de pagamento, por ocasido do
contrato de trabalho, devera negociar a divida com a Instituicdo Financeira, uma vez que ndo sera mais
possivel o desconto em folha. Esse tipo de desconto nao fard parte da rescisdo contratual do empregado e
nao serdo abatidas das verbas rescisorias.

10.4 - Se o empregado possuir desconto em razdo de pensao alimenticia, a CPRM comunicara a Justica o
seu desligamento.

10.5 - O (a) empregado (a) que aderir ao PDISP ficard impossibilitado de se inscrever em treinamentos e
cursos externos patrocinados financeiramente, integralmente ou parcialmente pela CPRM.

10.7. - O(a) empregado (a) que aderir ao PDISP devera permanecer em atividade até se efetivar o seu
desligamento pela CPRM, permanecendo integro seu vinculo em todas as obriga¢des que lhe sdo inerentes.



10.8 - O(a) empregado (a) que, por qualquer motivo, ndo cumprir os procedimentos definidos neste
Regulamento, sera excluido do PDISP e nao fara jus a nenhum dos beneficios oferecidos no programa de
demissao.

10.9 - Eventuais duvidas dos (as) empregados (as) em relacdo as regras e condi¢Ges estabelecidas no
presente PDISP devem ser direcionadas por intermédio do endereco eletronico PDISP2017@cprm.gov.br.

Anexos: | - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO E DE SUCESSAO PROGRAMADA
[I- TERMO DE DESISTENCIA DA ADESAO AO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO E DE SUCESSAO
PROGRAMADA
1l- PEDIDO DE DESLIGAMENTO
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO E DE SUCESSAO PROGRAMADA
PDISP

Eu, , cargo , CPF

matricula , lotado (a) na , por minha livre e espontanea
vontade, formalizo a minha adesao ao Programa de Desligamento incentivado e de Sucessao
Programada 2017, ciente que a rescisdo contratual ocorrerd na modalidade “ a pedido do
empregado” e seguird o cronograma de desligamento estabelecido pela CPRM.

Declaro estar ciente das regras estabelecidas no Regulamento do PDISP e concordo com o direito
reservado a CPRM de rejeitar minha adesao por estar em desacordo com qualquer preceito do
referido Programa.

“

Declaro meu desejo em participar ou em ndo participar da acao
Aposentadoria”.

Preparagao para

Declaro, finalmente, estar ciente de que, uma vez homologada a rescisdao de meu contrato de

trabalho, a adesdo ora efetuada tem carater irretratavel.

Local e Data , de de 2017

Assinatura do Empregado

Manifestacdo do Gestor:

Local e Data Assinatura da Chefia Imediata Assinatura da Chefia Mediata

Validacdo do Departamento de Recursos Humanos -DERHU




ANEXO 1l

TERMO DE DESISTENCIA DA ADESAO AO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO INCENTIVADO E DE SUCESSAO
PROGRAMADA - PDISP

Eu, , cargo , CPF

matricula , lotado (a) na , venho, por minha e espontanea
vontade, expressamente formalizar, nesta data, a minha DESISTENCIA do ao Programa de
Desligamento incentivado e de Sucessao Programada 2017, promovido pela CPRM, mantendo,

assim, a continuidade do Contrato de Trabalho vigente.

Local e Data , de de 2017

Assinatura do Empregado

Manifestacdo do Gestor:

Local e Data Assinatura da Chefia Imediata Assinatura da Chefia Mediata
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ANEXO Il

PEDIDO DE DESLIGAMENTO

Eu, , cargo , CPF

matricula , lotado (a) na , solicito, por minha e espontanea
vontade, o meu desligamento da Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais, em razao da
minha adesdao ao Programa de Desligamento incentivado e de Sucessao Programada 2017. Em
tempo, requeiro que a CPRM me dispense do cumprimento e pagamento do Aviso Prévio,

conforme previsto art. 487 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Declaro, ainda, estar ciente das condi¢Ges estabelecidas no referido programa de demissao.

Local e Data , de de 2017

Assinatura do Empregado

Manifestacdo do Gestor:

Local e Data Assinatura da Chefia Imediata

Manifestacdao do Departamento de Recursos Humanos — DERHU




