APURACAO DE RESULTADO
METAS DA GDAG 2019
2° SEMESTRE

LAMIN

(1) DIG - Implantar na Superintendéncia Regional do Recife o “"Nicleo de Apoio LAMIN-
RE"” para a realizacao dos estudos in loco solicitados pela ANM no Estado de Pernambuco e

Estados vizinhos onde a logistica seja favorecida.....................................IIOOO/OI

(2) DIG - Implantacao de 13 salas de videoconferéncCiad.ssssssssssssssssaassssssnnnns 100°/o|

(3) DIG - Treinamento de operacio de Drones para 13 unidades regionaisS.......-«-:|7 0%0
Devido ao contingenciamento realizado no decorrer de 2019, nao foi possivel realizar o curso nas 13 unidades.

Somente foi possivel, e mesmo assim com muita dificuldade, realizar em 9 unidades regionais, conforme acordado com a SUPLAM
em outubro de 2019. Apesar de o descontingenciamento ter sido efetuado, ndo houve tempo habil para completar as metas por
falta de agenda devido aos compromissos assumidos com outras areas, por exemplo: Macei6é (DEGET) e Geologia Marinha (DIGEOM).




(1) DHT - Elaboracao de 110 produtos cartograficos voltados para prevencao dos desastres

naturais (40 cartas de suscetibilidades e 70 setorizacoes de riSCOS)asssssssansnnnnss

100 %o|

(2) DHT - Campanhas de monitoramento de geoquimica de baixa densidade para a Bacia

do Paraopeba............................................................................I100°/0I

(3) DHT- Conclusao de 1 obra de recuperacao ambiental na Bacia Carbonifera de Santa

catarinalIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

(4) DHT - Elaborar 05 mapas de aguas subterraneas (hidrogeoldogicos) em

100%

diversas

escalas, em ambiéncia regional, nacional ou internacional (conforme meta estabelecida no

PPA 2016-2019) 1euusesresssnssassenssasssnssassenssnssenssassenssnssenssnssansenssensee]120%0)




DEGEO e DEREM

(1) DGM - Publicacdo de 30 Relatorios de Projetos (incluindo Informes de Recursos
Minerais, Notas Explicativas e Relatorios de Projetos da Acao Novas Fronteiras, Informes

de Gequimica eAtIas AerogeOfiSicos EStaduaiS)llllllllll.lIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 1030/0|

DEGEO e DEREM

(2) DGM - Realizacao de 10 eventos de divulgacao externa de trabalhos da DGM (meta

Compartilhada Com a DIG)IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII |1200/0|

(3) DGM - Levantamentos Geoquimicos em 33.000 km?2, equivalente a 11 folhas 1:100.000
- DEGEO e DEREM)IlIlllllllllllllllllllllllIIIllllllllllllllllllllllllllllllIlllllllll |1810/0|




(1) DAF - Implantacao do Escritorio de Processos.

E=ToToT O | 1 0] 7

a) Publicar os relatorios de informacoes de custos dos projetos das
areas finalisticas aprovados no PAT (100% dos projetos ),
relatorios da execucao orcamentaria e financeira da LOA e
RAP e os relatorios trimestrais das Demonstracoes Contabeis do
exercicio de acordo com a Lei n° 13.303/16 (4 relatorios).

EAMP].........c i 124 %

Realizar o levantamento, mapeamento e padronizacao dos processos de aquisicoes,
contratacoes e de convénios da CPRM, trazendo transparéncia, celeridade, melhores praticas,
com o objetivo de:

a) Inclusao de 50% dos processos padronizados no sistema SEI da CPRM;

b) Viabilizar a elaboracao de 100% das Minutas de Editais
Padronizadas a Lein® 13.303/16 e ao Governo Federal - COMPRASNET;

c) Realizar 50% das Licitacoes com base na Lei n°® 13.303/16 no Portal COMPRASNET;




d) Execucao, acompanhamento, fiscalizacao e prestacao de contas
de Convénios Padronizados, através do Sistema de Convénios do
Governo Federal — SICONV;

e) Implantar o Sistema SEI protocolo da CPRM do ERJ e
SEDE/BR racionalizando a circulacao de documentos

internos e externos, a classificacao de documentos e a fiscalizacao de servicos.

(2) DAF - |[DERHU-DIDEHU

Capacitacao de 50% (55 lideres) dos empregados desighados para exercer funcdes de
lideranca e gestdo de pessoas responsaveis pelas atividades operacionais da

EMPrESAsnssnssnssnssnssssnssnsnnssnsnnsnnsnnnnsnnsnnsnnsnnnnsnnsnnnnnannnnnnnnnnnnnsnnnns|l 20

(3) DAF - JGOVERNANCA

Implantagao do Programa de Integridade da CPRMIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 1000/0|




