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LAMIN  

 (1) DIG - Implantar na Superintendência Regional do Recife o “Núcleo de Apoio LAMIN-
RE” para a realização dos estudos in loco solicitados pela ANM no Estado de Pernambuco e 

Estados vizinhos onde à logística seja favorecida.....................................100%   

DEINF  

(2) DIG - Implantação de 13 salas de videoconferência..............................100%  
 

 

(3) DIG - Treinamento de operação de Drones para 13 unidades regionais...........70% 
 

(3) Justificativa:  Devido ao contingenciamento realizado no decorrer de 2019, não foi possível realizar o curso nas 13 unidades. 

Somente foi possível, e mesmo assim com muita dificuldade, realizar em 9 unidades regionais, conforme acordado com a SUPLAM 

em outubro de 2019. Apesar de o descontingenciamento ter sido efetuado, não houve tempo hábil para completar as metas por 

falta de agenda devido aos compromissos assumidos com outras áreas, por exemplo: Maceió (DEGET) e Geologia Marinha (DIGEOM). 
 

 

 

 



 
 
 
 

 
 

 

DEGET  

(1) DHT - Elaboração de 110 produtos cartográficos voltados para prevenção dos desastres 

naturais (40 cartas de suscetibilidades e 70 setorizações de riscos).................100%  

DEGET  

 
(2)  DHT - Campanhas de monitoramento de geoquímica de baixa densidade para a Bacia 

do Paraopeba............................................................................100% 

DEGET  

 
(3) DHT- Conclusão de 1 obra de recuperação ambiental na Bacia Carbonífera de Santa 

Catarina................................................................................. 100% 

DEHID  

(4) DHT - Elaborar 05 mapas de águas subterrâneas (hidrogeológicos) em diversas 
escalas, em ambiência regional, nacional ou internacional (conforme meta estabelecida no 

PPA 2016-2019)........................................................................120% 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DEGEO e DEREM  

 
(1) DGM - Publicação de 30 Relatórios de Projetos (incluindo Informes de Recursos 
Minerais, Notas Explicativas e Relatórios de Projetos da Ação Novas Fronteiras, Informes 

de Geoquímica e Atlas Aerogeofísicos Estaduais).....................................103%  

 
 

DEGEO e DEREM  

 
(2) DGM - Realização de 10 eventos de divulgação externa de trabalhos da DGM (meta 

compartilhada com a DIG)............................................................. 120%  

 

DEREM  

 
(3) DGM  -  Levantamentos Geoquímicos em 33.000 km², equivalente a 11 folhas 1:100.000 

– DEGEO e DEREM)..................................................................... 181%   

 

 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

  
 

 
(1)  DAF –  Implantação do Escritório de Processos. 

DECOF ...................................................................................100% 
 
a) Publicar       os        relatórios       de          informações      de      custos  dos    projetos    das         
áreas       finalísticas           aprovados              no     PAT           ( 100%     dos       projetos ),       
relatórios        da           execução    orçamentária        e      financeira       da        LOA       e        
RAP      e      os    relatórios     trimestrais        das         Demonstrações       Contábeis    do    
exercício        de         acordo          com         a            Lei     nº      13.303/16   (4 relatórios). 
 

DEAMP ..................................................................................124%  

 
Realizar o levantamento, mapeamento e padronização dos processos de aquisições, 
contratações e de convênios da CPRM, trazendo transparência, celeridade, melhores práticas, 
com o objetivo de: 
 
a) Inclusão de 50% dos processos padronizados no sistema SEI da CPRM; 

b) Viabilizar       a         elaboração       de         100%       das       Minutas        de     Editais    

Padronizadas a    Lei nº 13.303/16 e ao Governo Federal – COMPRASNET; 

c) Realizar 50% das Licitações com base na Lei nº 13.303/16 no Portal COMPRASNET; 

 

 



d) Execução,        acompanhamento,          fiscalização          e           prestação    de        contas        

de        Convênios         Padronizados,         através        do     Sistema     de   Convênios  do 

Governo Federal – SICONV; 

e) Implantar     o       Sistema     SEI      no       protocolo        da       CPRM     do    ERJ       e         

SEDE/BR             racionalizando                 a                 circulação           de           documentos       

internos      e     externos, a     classificação      de documentos e a fiscalização de serviços. 

 

(2) DAF – DERHU-DIDEHU   

 
Capacitação de 50% (55 líderes) dos empregados designados para exercer funções de 
liderança e gestão de pessoas responsáveis pelas atividades operacionais da 

empresa..................................................................................142% 
 

(3) DAF – GOVERNANÇA   

 

Implantação do Programa de Integridade da CPRM.....................................100% 

 


